
 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

ที่   ๗๘ /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
…………………………… 

  ด้วยเทศบาลต าบลหาดเสี้ยวก าหนดให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ข้าราชการ
พนักงานจ้างเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก ากับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ทั้งนี้ เพ่ือเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยวเกิดความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 

1. นางรุ่งอรุณ   ค าโมง  นายกเทศมนตรีต าบลหาดเสี้ยว ประธานกรรมการ 
๒. นางกลิ่นแก้ว    เทียนสันต์      รองนายกเทศมนตรี           รองประธานกรรมการ   

                    3. น.ส.ละเอียด     ขันเงิน  เลขานุการนายกเทศมนตรี กรรมการ 
4. นายณรงค์    ผันพักตร ์ ปลัดเทศบาล   กรรมการ 
5.นางเสาวลักษณ์  สรรเสริญ รองปลัดเทศบาล   กรรมการ 
6. นายจิตรกร    จุติ  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ กรรมการ 
                                       และงบประมาณ  
7. นายวิเชียร    วรินทร์  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
8. นายพิทยาธร    แก้วหลวง  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กรรมการ 

       และสิ่งแวดล้อม 
9. นางปิ่นเพชร    ทิมหงิม  ผู้อ านวยการกองการศึกษา กรรมการ  
๑0.น.ส.พิมพ์รภัส   รุ่งรัตน์วรภา  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
๑1.นางจิราภรณ์   แปงการิยา  นักวิชาการตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๑2.น.ส.มณีวรรณ  บุณยศิวาพงศ์  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  กรรมการ 
                                                                                และเลขานุการ 
๑3.นายรชฏ       ชยสดมภ์          นักทรัพยากรบุคคล           ผูช้่วยเลขานุการ 
1. ให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยวมีหน้าที่ดังนี้ 

1.1 ควบคุม ก ากับและส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
1.2  สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมจะต้องด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัย
โดยเร็ว 

1.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือ              
ประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมที่อาจน ามาซึ่งการเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง หรือพฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 

 

/  1.4  ให้ค าปรึกษา… 
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1.4  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการ 

ฝ่าฝืนจริยธรรม 
1.5 ด าเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  2. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอค าแนะน า  โทร./โทรสาร  0  556 71122  หรือเว็ปไซต์  
: www.hadsiew.com 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๔  เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2566 

 

 

                (นางรุ่งอรุณ  ค าโมง) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลหาดเสี้ยว 
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แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม(Do’s & Don’ts) 
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องและเป็น
ธรรม 

o ตระหนัก และยึดมั่นในคณุความดี และ 
ประพฤติปฏบิัติตนใหส้อดคล้องกับค าสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเ้หมาะสม 
ในฐานะที่เป็นพนักงานส่วนต าบล 
o ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดหลักความถกูต้องตาม 
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัต ิ
ที่เกี่ยวข้อง 
o ปฏิบัติหนา้ที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง 

o ประพฤติ ปฏิบัติตนตามความพงึพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ด ี
o ปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่ค านึงถึงหลกักฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติทีเ่กีย่วข้อง 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไมเ่ป็น
ธรรม 

๒. มีจิตส านึกท่ีดีและ 

รับผิดชอบต่อหนา้ที ่
เสียสละ ปฏิบัติหนา้ที ่
ด้วยความรวดเร็ว 

โปร่งใส และสามารถ 

ตรวจสอบได ้

o ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ีที่รับผิดชอบท้ัง 

ในหน้าท่ีราชการและการเป็นขา้ราชการที่ด ี

o ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 

เต็มก าลังความสามารถและกล้ารบัผิดชอบ 

ในความผิดพลาดที่เกดิขึ้นจากการปฏิบัต ิ

หน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก 

บุคคลหรือหน่วยงานท่ี มีหน้าท่ี ในการ 

ตรวจสอบ 

o เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

o ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัิหน้าท่ีโดยไม่
ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ต่องาน 

ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ 

ประเทศชาต ิ

o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่า 

มีการกระท าท่ีขาดความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากต าแหน่งหน้าท่ีและ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 

o ปฏิบัติ หน้าที่ โดยยดึถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

o ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบตัิหน้าที ่
หรือมีอคติ ต่องานท่ีปฏิบตัิ ต่อผูร้ว่ม 
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน 
o ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระท าท่ีน าความคดิเห็นสว่นตัวมา 
ใช้ปะปนกับการปฏิบัตหิน้าท่ี 

๔. ละเว้นจากการ 

แสวงหาประโยชน์ ที ่
มิชอบโดยอาศัย 

ต าแหน่งหน้าท่ี และ 

ไม่กระท าการอันเป็น 

การขัดกันระหว่าง 

ประโยชนส์่วนตนและ 

ประโยชนส์่วนรวม 

o ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใด 
ที่ ประสงค์จะใหต้นเองไดร้ับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบตัิหน้าที ่

o ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ 
ด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
o กระท าการอันเป็นการก่อให้เกดิความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน ์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
o ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลัน่แกล้ง 
ผู้ ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใหไ้ด้รับ 
ความเสยีหาย 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๕. เคารพและปฏิบัต ิ
ตามรัฐธรรมนญู 
และกฎหมายอย่าง 
ตรงไปตรงมา 

o ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนา้ที่ตามที ่
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน 
ชาวไทย 
o ปฏิบัติหนา้ที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป 
ตามที่รัฐธรรมนญูหรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
ก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท า 
ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนญูหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

o ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท า 
การอันเป็นการก่อให้เกดิความเคลอืบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสตัยส์ุจรติ 
o กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิด 
การปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วย 
ความเทีย่งธรรมเป็น 
กลางทางการเมือง 
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่
เลือกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็น
ธรรม 

o ปฏิบัติหนา้ที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม 
ที่ผู้มีส่วนเกีย่วข้องในเรื่องนั้น ๆ จะไดร้ับ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
o ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก ่
ผู้มาตดิต่อราชการด้วยอัธยาศัยทีด่ี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน 

ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

o ปฏิบัติหนา้ที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัตริาชการ 
ในเรื่องต่าง ๆ 
o แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม ่
ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผดิชอบในฐานะที่ 
เป็นข้าราชการที่ ต้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 
o มีอคติในการปฏิบัติหนา้ที่โดยเลอืกปฏิบัต ิ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัต ิ
อย่างไม่เป็นธรรม 

๗. ปฏิบัตติามกฎหมาย 
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการอย่าง 
เคร่งครดัและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสารที ่
ได้ มาจากการด าเนิน 
งานเพื่อการในหน้าที ่
และให้ข้อมูลขา่วสาร 
แก่ ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้องทัน 
การณ์ และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

o ปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐  ก าหนด 

o ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมลูข่าวสาร 
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให ้
ตรงกับความต้องการของผู้รับริการอย่าง 
ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มา 
ติดต่อเป็นส าคญั 

o เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มา
ติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

o ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล 
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผูม้าตดิต่อขอรับ 
ข้อมูลข่าวสาร 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิด 
การปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติ ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท า 
ให้ผู้มาตดิต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของ 
งาน รักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครดั 

o ปฏิบัติหนา้ที่โดยค านึงถึงประสทิธิภาพและ 
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลเุป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด 
o รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานท่ีดี 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิง่ขึ้น 

o ปฏิบัติหนา้ทีโดยให้ ความส าคญักับ 
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมไ่ด ้
ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการปฏิบตัิหน้าทีไ่ม่เต็มความสามารถที่ 
มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัต ิ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 

 



 

 

-3- 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๙ . ยึดมั่นใน การ 
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษตัริย์ทรง 
เป็นประมุข 

o ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
o รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
และน าความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการท างานใหด้ียิ่งขึ้น 
o ปฏิบัติหนา้ที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผล 
ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง 
ได้ทราบด้วย 
o การปฏิบตัิงานท่ีจ าเป็นต้องตัดสนิใจด้วย 
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคญัแก่ความคิด
ความเห็นของเสยีงส่วนน้อยด้วย 

o แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกดิความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
o ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที ่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การกดดันใหเ้พื่อนร่วมงาน ผู้มสี่วน 
เกี่ยวข้องผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามี กระท าท่ี ไม่ จงรักภักดี ต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์

๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี 
ดีในการด ารงตน 
รักษาช่ือเสียงและ 
ภาพลักษณ์ของ 
ราชการโดยรวม 

o ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัตหิน้าท่ี 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
o ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อม 
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกดิแก่ส่วนราชการ 
o ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยู่ ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี๕ 
ตัวอย่างข้อควรท าและไม่ควรท า (Do and 
Don’t) จากหน่วยงานต่าง ๆ 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า 
(Don’t) 
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน 
o ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลาย
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

o ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัตหิน้าท่ีไม ่
สอดคล้องกับประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วน
ต าบล 
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